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Personalentwicklung

Trainings zur Erhöhung der 
Umsetzungsqualität der 
unternehmerischen Ziele
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"Das Wesentliche in 
unserem Leben sind 
nicht die Fähigkeiten, 
die wir haben, sondern 
die Entscheidungen, 
die wir treffen."

Persönlichkeitsentwicklung
Kommunikation
Kundenorientierung
Coaching

change management



Netzwerkpartner

Wolfgang Kühl Change Management, Wanfried 
(Institut für angewandte Kreativität)
WJU Wirtschaftsgutachten, Bonn                                              
(www.wju-bonn.de)
competere Coaching/Seminare, Münster
(www.competere.de)
IFGP Institut für gesundheitliche Prävention
(www.ifgp.de)

Ergebnis meiner Seminare Unternehmensphilosophie

Eine Veränderung ist Voraussetzung für jede 
Verbesserung. Hierbei ist zu beobachten, dass 
Veränderungen sowohl in Unternehmen als auch 
im privaten Bereich häufig negativ oder sogar als 
Bedrohung angesehen werden. Die persönliche 
Annahme und Umsetzung der Veränderung erfolgt 
daher zeitverzögert oder überhaupt nicht: Die in der 
Veränderung enthaltenen Chancen werden nicht 
erkannt.

Für die berufliche Tätigkeit bedeutet das, dass 
kostbare Energien häufig nicht in die Lösung der 
Arbeitsaufgabe fließen. Der Hauptteil dieser 
Energie konzentriert sich auf die Suche nach 
Gründen, warum die Aufgabe nicht funktionieren 
kann. Mit meiner Arbeit helfe ich Mitarbeitern und 
Führungskräften, ihre gesamte Energie in einer 
lösungsorientierten Strategie zu bündeln.

Profil Robert Berkemeyer

Betriebswirt (VWA)
Schwerpunkt Marketing
Groß- und Außenhandelskaufmann
Jahrgang 1962

Angebotsspektrum

CHANCE-Seminare - Strategien des Handelns
Trainings für Führungskräfte und Mitarbeiter
AUSZEIT-Seminare (www.auszeit-seminar.de)
Wander-Seminare
Coaching
Kommunikation und Teamentwicklung
Vertriebsentwicklung
Vorträge zum Thema Change Management

In den CHANCE-Seminaren motiviere ich Mit-
Arbeiter zu den nötigen Problemlösungen, um 
die Effizienz und den Spaß an der Arbeit 
(wieder) zu gewinnen. Über die Schärfung des 
eigenen Bewusstseins erziele ich eine positive 
Einstellung zur Analyse der Probleme, ver-
bessere die Kommunikation mit dem Umfeld und 
verhelfe den Teilnehmern zu einer lösungs-
orientierten Arbeitshaltung.

Mit den anschließenden methodischen Trainings 
vermittle ich die Kenntnisse und Techniken, die 
zur Erledigung der anstehenden Arbeits-
aufgaben notwendig sind und sorge somit für 
eine konkrete Umsetzung. Dies bewirkt einen 
signifikant höheren unternehmerischen Erfolg.

Weitere Informationen

Ausführliche Informationen zu Seminarthemen, 
Trainingsinhalten und Methoden der Umsetzung 
erhalten Sie über die Homepage 

www.berkemeyer.net

Beruflicher Hintergrund

Vertrieb, Marketing, Key Account Management
Führungsverantwortung in 
Vertriebsorganisationen
Wirtschaftsberatung
Geschäftsführung eines Handelshauses
Ausbildung zum Trainer für 
Persönlichkeitsentwicklung und Kommunikation
Durchführung von Seminaren zur 
Persönlichkeitsentwicklung
Trainings zu Kundenorientierung und 
Vertriebsentwicklung
Leitung der Fachkreis Führung Akademie
Beratung und Coaching


